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ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 19/02/2016

Il'giorno 19/02/2016 alle ore 18,00 presso la sede dell'lstituto Comprensivo “BORGATA PARADISO" di Collegno,
sotto la presidenza del sig. Fulvio Genero, si & riunito il Consiglio di Istituto per discutere il seguente punto dell’ O.D.G:

...omissis...

APPROVAZIONE CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ESTERNO PER L’ATTIVITA’ DI
PROGETTISTA E COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON 10.8.1.A1-FESRPON-PI-2015-102

Griglia di selezione di n. 2 esperti esterni relativi all’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\9035 del 13 luglio
2015, finalizzato alla realizzazione, all’ampliamento o al’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN.
Asse |l Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 —
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi" — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per
I'apprendimento delle competenze chiave”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

> VISTE le norme sullautonomia delle istituzioni scolastiche previste dalla Legge 59/97, dal D.Lgs. 112/98 e dal
DPR 275/99;

» VISTO l'art. 33, comma 2°, del D.I. 44 del 1/2/2001 con il quale viene attribuita al Consiglio d’Istituto la
competenza a determinare i criteri e i limiti per lo svolgimento dell'attivitd negoziale da parte del Dirigente;

> VISTO lart. 40 del D.L. 44/2001 con il quale viene attribuita al Consiglio d'Istituto la competenza a stabilire i
criteri e le procedure di scelta del contraente per la stipula di contratti e/o incarichi di prestazione d'opera da
stipulare con personale interno o esterno all'istituzione scolastica;

> VISTO il D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs. 150/2009 di attuazione della legge 15 del 4 marzo 2009;

» ACCERTATO che € necessario individuare le figure del progettista e del collaudatore;

DELIBERA ALL’UNANIMITA’ DEI PRESENTI 15 PRESENTI E VOTANTI - FAVOREVOLI 15
N. 24

| seguenti criteri per la selezione di personale interno nell'ambito del progetto PON 10.8.1.A1-FESRPON-PI-2015-

102:

Possono partecipare alla selezione Esperti esterni all'lstituto in possesso di Laurea in Ingegneria (Elettronica o
Informatica o TLC) o equipollente. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae
e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione

dei curricula si terra conto del possesso di
e Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza
e  Eventuali abilitazioni professionali
e  Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;
e  Esperienza Lavorativa con capacita di progettare una rete LAN/WLAN;
e  Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR

° Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste



e  Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89.......................... 1 punto
da90a104 .................. ... 2 punti
da105in poi................ ... 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o .
. Max punti 7
equipollente)
finoa89 ...l 4 punti
da90a99 ... 5 punti
da100a104 ................... 6 punti
da105a110elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per M .
. ax punti 5
ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori Max 10
specifici) (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti Max 10
con l'incarico (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di
gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni.......................... 1 punto
da2a 3anni.........coeevveeeiin 2 punti
da3adanni.....ocoocooiiiiii.. 3 punti Max punti 7
dadaBanni.......cooceeeeiieeennnnn.. 4 punti
daBa8anni.......cooeeeveeiininnnnn.. 5 punti
da8a 10anni.......c.ccceevveeinnnn. 6 punti
oltrei10anni .......ccooeeevieeninnn., 7 punti
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10
punti

Il candidato deve aver obbligatoriamente almeno punti 2 maturati nel 3° Macrocriterio.
In caso di parita di punteggio, I'incarico sara affidato al candidato con minore eta anagrafica.

F.to Il Presidente
Sig. Fabrizio SALVATICO
PER COPIA CONFORME

Collegno, 24/02/2016
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F.to Il Segretario
Prof. Luca MARCHI
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