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Prot. N. 3172/H5 Collegno, 26 maggio 2016

OGGETTO: Determina per il reperimento esperti progettazione esecutiva e collaudatore -

Programma Operativo Nazionale 20014-2020. Annualita 2016 / Avviso di selezione per
reclutamento di esperti (Personale INTERNO - ESTERNO all’lstituzione Scolastica) per
I'incarico di n. 1 collaudatore

CODICE PROGETTO: 10.8.1.A1-FESRPON-PI-2015-102 CODICE CUP: J86J15001200007

VISTO

VISTO

VISTA

LETTE

VISTA

VISTE

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione

Europes;

il bando PON FESR prot. n. AOOGEFID/9035 del 13 luglio 2015 “Per la scuola — Competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse | Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi® — Azione 10.8.1 “Interventi
infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze
chiave”,

la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n° AOODGEFID/1767 del 20/01/2016 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID\9035 del 13 luglio 2015, finalizzato alla realizzazione, all’ampliamento o
all’ladeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN. Asse Il Infrastrutture per listruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 — “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi’ — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per Iinnovazione tecnologica,
laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze chiave”.

le “Disposizioni per I'attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016;

la delibera N. 7 del Collegio dei Docenti del 11/09/2015 di approvazione del Piano Integrato d'lstituto-
“Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I’Apprendimento (FSE-FESR);

le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale esperto,

VISTE

eventualmente anche esterno all'istituzione scolastica, per I'attivita di Collaudo;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 07/04/2016 e la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 36 del
07/04/2016, di approvazione dei nuovi criteri di comparazione dei curricula del personale interno e/o
esterno all'lstituto cui conferire I'incarico di esperto Collaudatore del PON FESR autorizzato;
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VISTO il regolamento degli acquisti dell'Istituto

DETERMINA
Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Si delibera I'avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione attraverso il
reperimento di curriculum del personale intero alla scuola.

Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, si procedera alla comparazione di
curriculum di esperti esterni cosi come da art. 40 del D.1 44/2001

Art. 3
L'importo massimo per lincarico di collaudatore sara di €. 180,00 (centottanta/00). Gli importi sopra indicati, si
intendono omnicomprensivi di oneri e contributi e saranno corrisposti in relazione al lavoro effettivamente svolto.

Art. 4
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutata secondo la griglia allegata alla presente
determina.

Art. 5
Ai sensi dell'art. 125 comma 2 e dell'art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico.
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GRIGLIA REPERIMENTO ESPERTI INTERNI

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma specifico (Diploma di perito elettronica/lnformatica/TLC o equipollente)....... punti 4
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente).....punti 5
Max punti 7
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
Da89a104 ......cccceeuennenn. 6 punti
da105a110elode........... 7 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (2 per ciascun corso) Max punti 6
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (2 punto per Cert.) Max punto 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto Nigik 10 surit
per anno) P
Anzianita di servizio interni o dipendenti statali (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile
dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni ......ocoeeiiniiiiinenn. 1 punto
da2a 3anni.........cooiniinien 2 punti .
da3a4anni...cooceeennnnnns 3 punti Max punti 7
dadaBanni...cceieeeienennn. 4 punti
dab6a 8anni.......ceeeiiiniiininnn. 5 punti
dai8a 10 anNNi .icuws somssvsmssse sugesses 6 punti
oltrei 10 anni ....cccceeeeenininiinnnnen. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) Max 10 punti
Incarichi di presidenza come amministratore di rete (1 punto per ciascun anno) Max 10 punti
Esperienze dirigenziali azienda ICT o libera professione inerenti al progetto (1 punto per anno) Max 10 punti
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